
SIGNATURE DE LA CHARTE D’ENGAGEMENT 
ENTRE L’ETAT ET LE CLUB D’ENTREPRISES

« LA CREUSE, UNE CHANCE.
LES ENTREPRISES S’ENGAGENT ! »
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Un enjeu républicain

« Chacun trouve sa place dans la société grâce à une croissance 
inclusive conciliant économique et social »

Une ambition & une démarche globale

• Reconnaitre le rôle majeur des entreprises dans la 
cohésion sociale du pays à travers leurs engagements 
volontaires en faveur de l’inclusion dans l’emploi.

• Un cadre d’objectifs commun, socle d’engagements pour :
- 100 grandes entreprises et leurs filiales

- 10.000 ETI, PME, TPE dans les territoires



4 finalités
1. Découverte de l’entreprise pour bien s’orienter et se former

2. Passerelles vers l’emploi durable pour les plus fragiles

3. Accompagner les personnes habitants dans les territoires 
prioritaires (QPV, ZRR, territoires enclavés)

4. Accès aux produits et services « de base » pour les plus 
démunis



4 principes
1. Liberté donnée aux entreprises en matière de dispositifs 

et de publics

2. Engagements réciproques clubs et entreprises / Etat

3. Priorités à l’inclusion et l’insertion professionnelle des 

publics fragiles

4. Favoriser les échanges de pratiques au sein des clubs 

entreprises



13 thématiques proposées

10. Formation et insertion dans l’emploi de personnes 
(dont jeunes) placées sous main de justice

11. Mise en place de démarches innovantes en faveur de « 
l’emploi/inclusion »

12. Participation au changement d’échelle dans l’ofre 
d’insertion par l’économique (clauses sociales marchés 
publics, politiques d’achats responsables, etc.)

9. Accompagnement et recrutement de réfugiés 
(programme Hope, etc.)

8. Recrutement dans le cadre de l’expérimentation 
« Emplois francs »

13. Engagements pour l’accès solidaire aux produits et services (alimentation, énergie, eau, etc.)

3. Accès de tous les jeunes à l’apprentissage et à 
l’alternance 

4. Réalisation de parrainages

5. Accompagnement et recrutement de jeunes en parcours 
d’insertion (E2C, EPIDE, GJ…)

1. Stages de 3eme pour les jeunes de QPV

6. Partenariats renforcés avec les réseaux de l’inclusion 
(accompagnement, formation, recrutement)

7. Accompagnement et recrutement de personnes 
handicapées

2. Contribution à l’orientation et aux « parcours avenir » 
de découverte de l’entreprise
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